Wir bei Oswald Iden Engineering sorgen flr das optimale Zusammenspiel zwischen Fachkraften mit Ingenieurstudium und
Unternehmen im norddeutschen Raum. Wir sehen Potenziale und erméglichen erfolgreiche Karrieren, auch langfristig. Fur
uns mussen Mensch und Projekt immer genau zusammenpassen — Job-Fitting nennen wir das. Der perfekte Fit ist unser
Markenzeichen.

HR-Specialist Recruiting / Talent Acquisition Specialist (m/w/d)

(1697)

© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Vollzeit

Du bist kommunikativ stark, hast ein Gespir fir Talente und gehst gerne proaktiv auf Menschen zu? Du liebst es, in
Netzwerken nach den besten Kandidaten zu suchen und méchtest immer den passenden Match finden? Dann passt du gut
zu uns: Bewirb dich als Verstarkung fir unser Recruiting Team in Hamburg-Harburg als:

HR-Specialist Recruiting / Talent Acquisition Specialist (m/w/d)
Hamburg Harburg
Diese Aufgaben erwarten dich:

e Gemeinsam mit dem Vertrieb arbeitest du eng daran, geeignete Kandidaten (m/w/d) mit den Anforderungen
unserer Kunden in Einklang zu bringen, um optimale Besetzungen sicherzustellen.

e Du begleitest den gesamten Bewerbungsprozess — von der Erstellung und Veroffentlichung der
Stellenausschreibung lGiber die Bewerberkommunikation bis hin zum finalen Arbeitsvertrag und dem
Onboarding der neuen Kollegen (m/w/d).

e Du lGibernimmst das Active Sourcing in verschiedenen Karrierenetzwerken, um potenzielle Talente zu
identifizieren, anzusprechen und fir uns zu begeistern.

e Du fihrst eigenstandig persénliche und telefonische Bewerbungsgesprache und tragst so entscheidend dazu
bei, die besten Talente fir unser Unternehmen zu gewinnen.

e Darliber hinaus bist du verantwortlich fiir den aktiven Ausbau und die Pflege unseres Karrierenetzwerks und
tragst durch gezieltes Netzwerken zur langfristigen Talentgewinnung bei.

Diese Skills sprechen fiir deinen perfekten Fit:

e Du verfigst iber ein abgeschlossenes Studium beispielsweise in Betriebswirtschaftslehre,
Wirtschaftspsychologie, Human Resources, Personalmanagement oder einer vergleichbaren Fachrichtung.

e Erste Berufserfahrung im Bereich Recruiting, Personalmanagement oder Talent Acquisition ist von Vorteil.

e Mit deiner Selbststandigkeit und Eigenverantwortung tragst du dazu bei, Prozesse effizient zu gestalten und
proaktiv zu agieren.

e Erfahrungen in verschiedenen Branchen wie Personalberatung, Vertrieb, Marketing oder anderen
dienstleistungsorientierten Feldern sind ebenfalls von Vorteil und erleichtern dir den Einstieg in deine Rolle.

Deine Benefits:

Fundiertes Onboarding mit einem Mentor an deiner Seite

Unbefristeter Arbeitsvertrag mit flexiblen Arbeitszeiten und der Méglichkeit zum mobilen Arbeiten
Attraktives Gehalt und eine zusatzliche Rekrutierungspramie

Uberdurchschnittliches Urlaubsangebot von 30 Tagen

Einkaufsverglinstigungen und betriebliche Altersvorsorge

Mobilitdtsunterstiitzung z.B. Job-Rad Leasing oder Zuschuss zum Deutschlandticket

Schulungs- und Fortbildungsangebote zur Weiterentwicklung

Regelmalige Mitarbeiter- und Firmenevents zum Netzwerken und Wohlfiihlen

Unsere Timeline flr das Job-Fitting: 60 Sekunden fiir den Versand deiner Bewerbung, 24 Stunden fir eine Riickmeldung von



uns.
Deine Ansprechpartnerin Charlotte Wiese-Lucas freut sich darauf, dich kennenzulernen.

Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG

Frau Charlotte Wiese-Lucas

Wragekamp 11

22397 Hamburg

Tel: +49 40 607 685 67

E-Mail: bewerbung.zentrale@oswald-iden-engineering.eu

Abteilung(en): Intern
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