Wir bei Oswald Iden Engineering sorgen flr das optimale Zusammenspiel zwischen Fachkraften mit Ingenieurstudium und
Unternehmen im norddeutschen Raum. Wir sehen Potenziale und erméglichen erfolgreiche Karrieren, auch langfristig. Fur
uns missen Mensch und Projekt immer genau zusammenpassen — Job-Fitting nennen wir das. Der perfekte Job-Fit ist unser
Markenzeichen.

Techniker mit Schwerpunkt Facility Management/ TGA
(m/w/d)

(1938)

© standort: Hamburg Beschéftigungsbeginn: ab sofort

Sie sind Techniker (m/w/d) mit Schwerpunkt technisches Facility Management insbesondere TGA? Sie méchten die
Verantwortung fiir den technischen Betrieb gebdudetechnischer Anlagen (ibernehmen und dabei fiir einen reibungslosen
Produktionsablauf sorgen? Dann passen lhre Skills gut zu unserem aktuellen Jobangebot: Bewerben Sie sich als

Techniker mit Schwerpunkt Facility Management/ TGA (m/w/d) Hamburg
Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Sie betreuen und warten unsere technische Gebaudeausristung (Heizung, Liftung, Klima, Sanitar, Kalte,
Druckluft) und sorgen dafiir, dass alles zuverlassig lauft.

e Mit lhrem Einsatz stellen Sie einen reibungslosen und sicheren Betrieb unserer gebdudetechnischen Anlagen
sicher.

e Sie filhren Wartungen, Inspektionen und Reparaturen selbststandig durch.

e Bei der Koordination und Uberwachung von Dienstleistern und Fremdfirmen iibernehmen Sie eine zentrale
Schnittstellenfunktion und bauen wertvolle Kontakte auf.

Diese Skills sprechen fiir einen perfekten Fit:

e Sie verfiigen (iber eine abgeschlossene technische Berufsausbildung, idealerweise erganzt durch eine
Weiterbildung zum Techniker (z. B. Versorgungstechnik, Elektrotechnik, Gebaudetechnik).

e Fundierte Erfahrung im technischen Facility Management, insbesondere im Bereich TGA bringen Sie mit.

e Sie sind mit den relevanten Vorschriften, Normen und Richtlinien bestens vertraut und bringen Erfahrung in der
Betreuung gebdudetechnischer Anlagen mit — idealerweise in der Lebensmittelproduktion.

e |Im besten Falle konnten Sie auch Erfahrungen mit CAFM-Systemen sammeln.

e Sie arbeiten selbststandig, strukturiert sowie I6sungsorientiert und iberzeugen zugleich durch Teamfahigkeit
sowie eine offene und klare Kommunikation.

lhre Vorteile bei uns:

e Sicherheit und Fairness: Bei uns erhalten Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ein attraktives Gehalt, 30
Urlaubstage und individuelle Zulagen.

e Flexible Arbeitsmodelle: Wo immer die Projekte es erlauben, kdnnen Sie bei uns flexibel und mobil arbeiten.

e Attraktive Mobilitdtsangebote: Mit unserem Zuschuss zum Deutschlandticket oder einem Job-Rad sind Sie
umweltfreundlich unterwegs.

e Persdnliche Weiterentwicklung: Wir haben vielseitige Aufgaben fiir Sie, die zu Ihnen passen und die Sie
voranbringen. AuBerdem profitieren Sie von unseren Schulungs- und Fortbildungsangeboten.

e Starkes Onboarding: Wir garantieren lhnen eine strukturierte Einarbeitung und bieten Ihnen Begleitung bei
jedem Projektstart.

e Gemeinsame Freizeitaktivitdten: Mit regelmaigen Mitarbeiter- und Firmenevents unterstitzen wir Sie dabei,

sich bei uns gut zu vernetzen und wohlzufiihlen.

Respektvolles Miteinander: Ein wertschatzender Umgang ist uns sehr wichtig. Und wir arbeiten nur mit

Unternehmen zusammen, die das genauso sehen.



Unsere Timeline fur Ihr Job-Fitting: 60 Sekunden fiir den Versand lhrer Bewerbung, 24 Stunden fir eine Riickmeldung von
uns, ein Leben lang profitieren von den spannenden Jobs bei Oswald Iden Engineering!

Wir bieten Ihnen verantwortungsvolle Aufgaben und vielfaltige Einblicke in Unternehmen, die lhre Fahigkeiten wirklich zu
schatzen wissen.

Ihre Ansprechpartnerin Jenifer Panzica freut sich darauf, Sie kennenzulernen.

Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG

Frau Jenifer Panzica

Schellerdamm 22-24

21079 Hamburg

Tel: +49 40 696 355 704

E-Mail: bewerbung.hamburg-sued@oswald-iden-engineering.de
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