Wir bei Oswald Iden Engineering sorgen flr das optimale Zusammenspiel zwischen Fachkraften mit Ingenieurstudium und
Unternehmen im norddeutschen Raum. Wir sehen Potenziale und erméglichen erfolgreiche Karrieren, auch langfristig. Fur
uns missen Mensch und Projekt immer genau zusammenpassen — Job-Fitting nennen wir das. Der perfekte Job-Fit ist unser
Markenzeichen.

Ingenieur als Technischer Manager fir die Wehrtechnik
(m/w/d)

(1845)

© Standort: Bremen

Sie mochten komplexe technische Systeme gestalten, Verantwortung in grolRen Projekten Gibernehmen und mit
interdisziplinaren Teams Zukunftstechnologien vorantreiben? Dann passen lhre Skills gut zu unserem aktuellen Jobangebot:
Bewerben Sie sich als

Ingenieur als Technischer Manager fiir die Wehrtechnik (m/w/d) Bremen
Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Sie Gibernehmen die technische Verantwortung fir Systeme und Subsysteme — von der Konzeption bis zur
erfolgreichen Abnahme.

e Im Rahmen der Systementwicklung und Angebotsbearbeitung steuern Sie Projekte hinsichtlich Qualitadt, Kosten
und Zeit.

e Sie fihren Anforderungsanalysen, Integrationen und Systemtests durch und entwickeln Lésungen zur
Fehlererkennung und Optimierung.

e Als fachliche Leitung koordinieren Sie Ihr Entwicklungsteam, planen Arbeitspakete und sichern die reibungslose
Zusammenarbeit aller Beteiligten.

e Sie vertreten die technischen Inhalte gegeniiber Kunden, Partnern und Lieferanten, erstellen
Entscheidungsvorlagen und begleiten Audits und Reviews.

e Mit lhrer Expertise im Risikomanagement und Systems Engineering leisten Sie einen zentralen Beitrag zur
erfolgreichen Umsetzung komplexer Projekte.

Diese Skills sprechen fiir einen perfekten Fit:

e Sie haben ein abgeschlossenes technisches Studium und verfiigen tGber mehrjahrige Berufserfahrung in einer
technischen Abteilung.

e |hre langjahrige Erfahrung in der technischen Leitung groRer Projekte qualifiziert Sie fir anspruchsvolle
Systementwicklungen.

e Kenntnisse im Systems Engineering und im technischen Management sind wiinschenswert.

e Sie kommunizieren sicher auf Englisch, insbesondere im technischen Fachkontext, und besitzen eine
ausgepragte interkulturelle Kompetenz.

e Weltweite Reisebereitschaft, strategisches Denken und die Fahigkeit, komplexe Zusammenhéange klar zu
vermitteln, runden lhr Profil ab.

lhre Vorteile bei uns:

e Sicherheit und Fairness: Bei uns erhalten Sie einen unbefristeten Arbeitsvertrag, ein attraktives Gehalt, 30
Urlaubstage und individuelle Zulagen.

e Flexible Arbeitsmodelle: Wo immer die Projekte es erlauben, kdnnen Sie bei uns flexibel und mobil arbeiten.

e Attraktive Mobilitdtsangebote: Mit unserem Zuschuss zum Deutschlandticket oder einem Job-Rad sind Sie
umweltfreundlich unterwegs.

e Persdnliche Weiterentwicklung: Wir haben vielseitige Aufgaben fir Sie, die zu Ihnen passen und die Sie
voranbringen. AuBerdem profitieren Sie von unseren Schulungs- und Fortbildungsangeboten.

e Starkes Onboarding: Wir garantieren lhnen eine strukturierte Einarbeitung und bieten Ihnen Begleitung bei
jedem Projektstart.




e Gemeinsame Freizeitaktivitaten: Mit regelmaRigen Mitarbeiter- und Firmenevents unterstiitzen wir Sie dabei,
sich bei uns gut zu vernetzen und wohlzufihlen.

e Respektvolles Miteinander: Ein wertschatzender Umgang ist uns sehr wichtig. Und wir arbeiten nur mit
Unternehmen zusammen, die das genauso sehen.

Unsere Timeline fir Ihr Job-Fitting: 60 Sekunden fiir den Versand lhrer Bewerbung, 24 Stunden fir eine Riickmeldung von
uns, ein Leben lang profitieren von den spannenden Jobs bei Oswald Iden Engineering!

Wir bieten Ihnen verantwortungsvolle Aufgaben und vielfaltige Einblicke in Unternehmen, die Ihre Fahigkeiten wirklich zu
schatzen wissen.

Ihre Ansprechpartnerin Jenifer Panzica freut sich darauf, Sie kennenzulernen.

Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG

Frau Jenifer Panzica

Schellerdamm 22-24

21079 Hamburg

Tel: +49 40 696 355 704

E-Mail: bewerbung.hamburg-sued@oswald-iden-engineering.de
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