Wir bei Oswald Iden Engineering sorgen flr das optimale Zusammenspiel zwischen Fachkraften mit Ingenieurstudium und
Unternehmen im norddeutschen Raum. Wir sehen Potenziale und erméglichen erfolgreiche Karrieren, auch langfristig. Fur
uns mussen Mensch und Projekt immer genau zusammenpassen — Job-Fitting nennen wir das. Der perfekte Fit ist unser
Markenzeichen.

Techniker/Ingenieur als Fertigungsleiter im Schaltschrankbau in
Direktvermittlung (m/w/d)

(1856)

© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Vollzeit

Sie sind ein erfahrenes Organisationstalent in der Fertigung und mdchten Ihre Expertise im Schaltschrankbau einbringen?
Die Optimierung von Prozessen, der Aufbau effizienter Fertigungsstrukturen und die Fiihrung von Teams sind genau lhr
Ding? Dann wartet in einem erfolgreichen Mittelstandsunternehmen mit kurzen Entscheidungswegen und einer modernen,
kontinuierlich weiterentwickelten Produktionsumgebung lhre ndachste Herausforderung auf Sie. Bewerben Sie sich als:

Techniker/Ingenieur als Fertigungsleiter im Schaltschrankbau in Direktvermittlung (m/w/d)
Hamburg - Duvenstedt

Diese Aufgaben erwarten Sie:

e Als Fertigungsleiter (m/w/d) tibernehmen Sie die Verantwortung fiir die gesamte Fertigungsplanung und -
steuerung und sichern so die termin- und qualitdtsgerechte Produktion von Schaltschranken und
konfektionierten Kabeln firr industrielle Anwendungen — ein zentraler Beitrag fiir die Kundenzufriedenheit und
den Unternehmenserfolg.

e Durch die aktive Weiterentwicklung der Produktionsprozesse verbessern Sie systematisch Effizienz, Qualitat
und Wirtschaftlichkeit — und leisten so einen direkten Beitrag zur Wettbewerbsfahigkeit des Unternehmens.

e Mit lhrer fachlichen und organisatorischen Flihrung starken Sie das Fertigungsteam, schaffen klare Strukturen
und fordern ein motivierendes Arbeitsumfeld — damit jeder im Team sein Potenzial voll entfalten kann.

e Als Schnittstelle zu den Bereichen Konstruktion, Einkauf und Montage / Inbetriebnahme an den Maschinen
sichern Sie einen reibungslosen Informationsfluss und tragen dazu bei, dass Projekte effizient und zielgerichtet
umgesetzt werden.

e Mit einer vorausschauenden Kapazitatsplanung schaffen Sie Planungssicherheit fir alle Projektbeteiligten und
sorgen dafiir, dass Kundenauftrage punktlich und in bester Qualitat ausgeliefert werden — ein echter Mehrwert
fir langfristige Kundenbindungen.

Diese Skills sprechen fiir einen perfekten Fit:

e Sie haben eine Ausbildung und Weiterbildung zum Techniker im Bereich Elektrotechnik, Mechatronik,
Maschinentechnik oder ein Studium in den vorgenannten Fachbereichen abgeschlossen.

e Sie haben ein gutes Gesplr flr die Abldufe in der Fertigung und bringen erste Praxiserfahrung in der Planung,
Vorbereitung und Steuerung von Produktionsprozessen mit — dabei arbeiten Sie mit einer echten "Hands-on-
Mentalitdt" nah am Team. Fertigungsaffine Talente erhalten die noétige Unterstiitzung und die Zeit, um in die
Position hineinzuwachsen und sich fachlich sowie persénlich weiterzuentwickeln.

e Mit Ihrem praktischen Blick auf Fertigungsabldufe und wirtschaftliche Zusammenhange bringen Sie sich aktiv
ein, um gemeinsam mit dem Team Arbeitsprozesse weiterzuentwickeln und den Erfolg des Unternehmens
mitzugestalten.

o |hre ausgepragte Flihrungskompetenz und lhr Talent, Mitarbeiter zu motivieren und zu entwickeln, tragen
entscheidend zur Leistungsfahigkeit des Teams bei.

e Eine strukturierte, I6sungsorientierte und verbindliche Arbeitsweise rundet lhr Profil ab und macht Sie zum
wertvollen Gestalter fiir die Zukunft der Fertigung.

lhre Vorteile:

e |eistungsgerechte Vergitung: Sie erhalten ein attraktives Gehalt sowie einen Zuschuss zu Ihrer betrieblichen



Altersvorsorge.

e Erholungszeit: 30 Tage Jahresurlaub sorgen fiir Ihre personliche Auszeit und Erholung.

e Moderner Arbeitsplatz: Sie arbeiten in einem modernen Biro direkt in der Nahe der Produktion — einer hellen
und freundlichen Umgebung mit kurzen Wegen zu lhrem Team.

e Mobilitdt: Ein Firmenwagen auch zur privaten Nutzung bietet Ihnen maximale Flexibilitat im Alltag.

e Strukturiertes Onboarding: Eine strukturierte Einarbeitung und personliche Begleitung wahrend des
Onboardings sorgen dafiir, dass Sie von Anfang an sicher und erfolgreich durchstarten konnen.

e Fortbildung: Forderung individueller Fort- und WeiterbildungsmaBnahmen zur aktiven Unterstiitzung der
beruflichen Entwicklung.

e Teamkultur und Zusammenhalt: Ein offenes, motiviertes Team heiRRt Sie herzlich willkommen und sorgt vom
ersten Tag an fiir ein angenehmes Miteinander.

e Gemeinsame Erlebnisse: Monatliche Team-Lunches wie z.B. gemeinsames Grillen sowie Betriebsausfliige
und Weihnachtsfeiern férdern das Zusammengehdorigkeitsgefiihl.

Unsere Timeline fir Ihr Job-Fitting: 60 Sekunden fiir den Versand Ihrer Bewerbung, 24 Stunden fir eine Riickmeldung von
uns, ein Leben lang profitieren von den spannenden Jobs bei Oswald Iden Engineering!

Wir bieten Ihnen verantwortungsvolle Aufgaben und vielfdltige Einblicke in Unternehmen, die Ihre Fahigkeiten wirklich zu
schatzen wissen.

Ihre Ansprechpartnerin Jenifer Panzica freut sich darauf, Sie kennenzulernen.

Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG

Frau Jenifer Panzica

Wragekamp 11

22397 Hamburg

Tel: +49 40 607 685 67

E-Mail: bewerbung.hamburgnord-ost@oswald-iden-engineering.de

Abteilung(en): Elektrotechnik
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