Wir bei Oswald Iden Engineering sorgen flr das optimale Zusammenspiel zwischen Fachkraften mit Ingenieurstudium und
Unternehmen im norddeutschen Raum. Wir sehen Potenziale und erméglichen erfolgreiche Karrieren, auch langfristig. Fur
uns mussen Mensch und Projekt immer genau zusammenpassen — Job-Fitting nennen wir das. Der perfekte Fit ist unser
Markenzeichen.

Personalsachbearbeiter (m/w/d) in Teilzeit

(2113)

© standort: Hamburg Anstellungsart(en): Teilzeit - flexibel

Du mochtest im Personalbereich nicht nur verwalten, sondern aktiv Prozesse mitgestalten und als zentrale Ansprechperson
fir Mitarbeitende und Fiihrungskrafte wirken? Hier hast du die Méglichkeit, dein Fachwissen entlang des gesamten
Employee-Life-Cycles einzubringen und durch strukturierte HR-Arbeit echten Mehrwert zu schaffen. Bewirb dich als
Verstarkung im Bereich Personalmanagement in Hamburg-Duvenstedt als:

Personalsachbearbeiter (m/w/d) in Teilzeit
Hamburg-Duvenstedt
Diese Aufgaben erwarten dich:

e Du bearbeitest und pflegst Personaldokumente sowie Stammdaten entlang des gesamten Employee-Life-
Cycles und sorgst damit flr eine strukturierte und transparente HR-Organisation.

e Durch die Erfassung und Priifung abrechnungsrelevanter Daten unterstiitzt du eine fehlerfreie Lohn- und
Gehaltsabrechnung und stellst die Schnittstelle zur Finanzbuchhaltung sicher.

e Du Gbernimmst Verantwortung fiir zentrale Themen im Personalmanagement wie Bescheinigungswesen,
Arbeitssicherheit, Gesundheitsschutz und Benefits und tragst zur Weiterentwicklung interner Standards bei.

e |m Backoffice koordinierst du administrative Aufgaben wie Post- und Rechnungseingang, Bliroorganisation
und interne Events und sorgst fiir reibungslose Ablaufe im Tagesgeschaft.

e Die Erstellung von Auswertungen und Statistiken unterstiitzt fundierte Entscheidungen und schafft
Transparenz im Unternehmen.

e Als verlassliche Ansprechperson begleitest du Mitarbeitende und Fiihrungskrafte bei allen Fragen rund um
Anstellungsverhaltnisse, Abrechnung und tarifliche Themen.

Diese Skills sprechen fiir deinen perfekten Fit:

e Du hast eine abgeschlossene kaufmannische Ausbildung mit Schwerpunkt Personal oder eine vergleichbare
Qualifikation und bringst idealerweise Berufserfahrung in der Personalsachbearbeitung mit.

e Fundierte Kenntnisse im Arbeits-, Steuer- und Sozialversicherungsrecht erméglichen dir, HR-Prozesse sicher
und verantwortungsvoll zu betreuen.

e Der routinierte Umgang mit HR-Software und digitalen Tools unterstitzt dich dabei, effizient und strukturiert
zu arbeiten.

e Mit deiner ausgepragten Kommunikationsstarke, deinem Organisationstalent und deiner Teamfahigkeit
schaffst du eine vertrauensvolle Zusammenarbeit im Arbeitsalltag.

e Eine eigenstandige, strukturierte und serviceorientierte Arbeitsweise sowie Freude am Umgang mit
Menschen runden dein Profil ab.

Deine Benefits:

e Sicherheit und attraktive Konditionen: Du erhaltst eine unbefristete Festanstellung mit einem angemessenen
Gehalt und iberdurchschnittlichen Sozialleistungen.

e Strukturiertes Onboarding: Du wirst durch eine fundierte Einarbeitung mit persdnlicher Begleitung optimal
auf deine Aufgaben vorbereitet.

e Teamkultur und Zusammenarbeit: Du arbeitest in einem modernen, zielorientierten Team mit
partnerschaftlicher und wertschatzender Zusammenarbeit.

o Weiterentwicklung und Perspektive: Du erhéltst Freiraum fiir deine Ideen und kannst dich fachlich und



personlich weiterentwickeln.

Unsere Timeline fur das Job-Fitting: 60 Sekunden fir den Versand deiner Bewerbung, 24 Stunden fir eine Riickmeldung von
uns.

Deine Ansprechpartnerin Jenifer Panzica freut sich darauf, dich kennenzulernen.

Oswald Iden Engineering GmbH & Co. KG

Frau Jenifer Panzica

Wragekamp 11

22397 Hamburg

Tel: +49 40 607 685 67

E-Mail: bewerbung.zentrale@oswald-iden-engineering.eu

Abteilung(en): Intern
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